
SETTORE PROPONENTE: GABINETTO

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER 
LA  NOMINA  E  LA  DESIGNAZIONE  DI  RAPPRESENTANTI  DEL 
COMUNE  DI  COMO  IN  SENO  AD  ORGANI  DI  ENTI,  AZIENDE  E 
ISTITUZIONI  

IL SINDACO

Premesso che:
 in data 11.02.2021 è stato pubblicato l’avviso per la designazione di rappresentanti comunali, in 
qualità di componenti del Consiglio di Amministrazione, in più Enti tra cui la Fondazione Volta, la Società 
dei Palchettisti, l’Associazione Istituto di Storia Contemporanea Pier Amato Perretta, la Scuola dell’Infan
zia “Don Giuseppe Bernasconi” Civiglio; 
 entro il termine di presentazione delle candidature, fissato per il 1.03.2021, per l’Associazione Isti
tuto di Storia Contemporanea Pier Amato Perretta e la Scuola dell’Infanzia “Don Giuseppe Bernasconi” 
Civiglio non è pervenuta alcuna candidatura, mentre per la Fondazione Volta e la Società dei Palchettisti 
sono state presentate candidature in parte incomplete, in parte ritenute idonee per la nomina/designazione 
in altri Enti oggetto del bando; 
 presso Fondazione Ca' D' Industria ONLUS è prossima la scadenza del mandato degli attuali rap
presentanti comunali;

Visti:
 gli articoli 42 comma 2, lett. m) e 50 commi 8 e 9 del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL) che attribuiscono 
al Sindaco la competenza in tema di nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del Comune presso 
enti, aziende ed istituzioni sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglio Comunale; 
 l’articolo 54 del vigente Statuto comunale in base al quale il Consiglio Comunale definisce tali in
dirizzi, all’inizio del mandato, indicando i criteri e le competenze ritenute utili per la selezione dei candida
ti;
 l’art. 70, lett. i) del vigente Statuto ai sensi del quale il Sindaco provvede alla nomina, designazione 
e revoca dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende ed istituzioni, sulla base degli indirizzi stabiliti 
dal Consiglio Comunale;

Visti gli “Indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune in seno ad  
organi  e  organismi  di  enti,  aziende  e  istituzioni”  (All.  1), approvati  dal  Consiglio  Comunale  con 
deliberazione n. 24 del 15 giugno 2020 nelle parti in cui stabiliscono i requisiti generali e specifici che 
devono possedere i rappresentanti e la procedura di nomina, prescrivendo che la stessa sia condotta nel 
rispetto dei principi generali dell’azione amministrativa ed in particolare di quelli di celerità e trasparenza;

Visti in particolare gli artt. 5, ultimo comma dei citati Indirizzi, nella parte in cui prevede che “Nei casi di  
mancata presentazione di candidature o di candidature idonee è facoltà del Sindaco riaprire i termini del  



bando ……”  e  8  nella  parte  in  cui  prevede  che  “Le nomine  avvengono…nel  rispetto  dei  principi  di  
rotazione…”;

Visto il parere positivo di regolarità tecnica - amministrativa espresso sul presente avviso dal Dirigente pro 
tempore del Settore Affari Generali ed Istituzionali, Gabinetto, Risorse Umane  ex  art. 147 bis, c. 1, del 
T.U.EE.LL. e art. 11, c. 1 del vigente Regolamento comunale dei controlli interni;

Ritenuto di avviare la procedura di nomina/designazione dei rappresentanti del Comune di Como negli 
Enti indicati  nella Tabella sotto riportata, in qualità di Amministratori e Revisore dei Conti, laddove è 
prossima la  scadenza  del  mandato  degli  attuali  rappresentanti  o  occorre procedere alla  sostituzione  di 
membri dimissionari: 

Ente Incarico Riferimenti 
statutari

Principali 
scopi
statutari

Compenso Durata 
incarico

Requisiti 
specifici

Fondazione 
Alessandro Volta

due consiglieri
(nomina)

Art. 10 Promozione dello
sviluppo della 
ricerca scientifica,
della cultura e
degli insediamenti
universitari

no tre anni

Società del Teatro 
Sociale di Como 
(Palchettisti)

un consigliere
(designazione)

Art. 11 
Statuto

Promozione 
spettacoli

no tre anni

Scuola dell’Infanzia
“Don Giuseppe 
Bernasconi” di Civiglio

due consiglieri
(nomina)

Art. 12 
Statuto

Gestione scuola no quattro anni

Associazione Istituto di
Storia Contemporanea 
“Pier Amato Perretta”

1 consigliere in 
sostituzione di un
membro dimissionario 
(nomina)

Art. 8 
Statuto

Conservazione e 
archiviazione di 
documenti sulla 
storia comasca 
dell’Unità d’Italia

no sino alla 
sostituzione
da parte del 
designante

Fondazione 
Ca'D' Industria ONLUS

5 consiglieri 
(nomina)

art. 7 e 8 
Statuto

assistenza sociale e
socio-sanitaria

no 3 anni e 
comunque 
fino alla 
sostituzione

Revisore dei Conti
(nomina)

art. 13 
Statuto

sì 3 anni Iscrizione 
Registro 
Revisori 
legali - e 
all' Ordine dei 
Dottori Commercialisti 
ed ed Esperti 
Contabili

RENDE NOTO

che chiunque sia interessato a ricoprire una delle citate cariche può far pervenire la propria candidatura, 
indirizzata  al  Sindaco del  Comune di  Como,  compilando l’allegato  Modello “Candidatura”  (All.  2), 
completo  della  documentazione  richiesta,  debitamente  sottoscritto  e  senza  apportare  allo  stesso 
integrazioni o modifiche.  

Il termine per la presentazione della candidatura, a pena di esclusione, è il



25/05/2021 alle ore 12.00

data entro la quale devono essere posseduti tutti i requisiti necessari per assumere l’incarico.

La presentazione della candidatura dovrà avvenire, a pena di esclusione, con una delle seguenti modalità:
1) consegna diretta a mano all’Ufficio Protocollo – front office del Comune di Como – Palazzo Cer
nezzi, Via Vittorio Emanuele II n. 97 Como, Cortile antico, piano terra, negli orari di apertura al pubblico 
(Martedì, giovedì e venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00; gli orari potrebbero cambiare, pertanto si racco
manda di consultare il sito istituzionale prima di recarsi in Comune); 
2) invio tramite PEC (Posta Elettronica Certificata) al seguente indirizzo:

comune.como@comune.pec.como.it;

Sulla busta chiusa/nell’oggetto del messaggio di pec dovrà essere indicata la seguente dicitura “Candidatu
ra per nomina/designazione rappresentanti comunali”.
Le candidature pervenute oltre il termine o con modalità diversa da quella sopra indicata o incomplete non 
saranno considerate valide.
La presentazione della candidatura non costituisce di per sé il riconoscimento di diritto alcuno in capo ai ri
chiedenti.

Requisiti di ordine generale (artt. 2 e 4 degli Indirizzi sopra richiamati):
I candidati alla nomina/designazione devono:
a) essere cittadini di uno Stato dell’Unione Europea;
b) possedere i requisiti del Codice Civile per l’incarico da ricoprire;
c) possedere i requisiti indicati dallo Statuto e dall’atto costitutivo dell’Ente;
d) non trovarsi in alcuna delle cause di impedimento all’assunzione dell’ufficio previste dalla legge, tra le 

quali:
1. l’inabilitazione, l’interdizione giudiziale, il fallimento, la condanna ad una pena che importa 
l’interdizione anche temporanea dai pubblici uffici o l’incapacità ad esercitare uffici direttivi (artt. 
2382 c.c.);
2. le cause di ineleggibilità previste per i Sindaci di cui all’art. 2399 c.c.;
3. il rapporto di coniugio, parentela e affinità entro il terzo grado con il Sindaco del Comune di 
Como ex art. 64 comma 4 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
4. la  carica  di  consigliere/assessore  del  Comune  di  Como  (art.  78  comma  5  del  D.Lgs. 
267/2000 e s.m.i. e Segnalazione ANAC n. 7/2015);
5. la responsabilità, in quanto Amministratore o componente del Collegio dei Revisori di Ente 
locale, riconosciuta dalla Corte dei Conti per aver contribuito al dissesto finanziario dell’Ente di ap
partenenza secondo quanto indicato nell’art. 248 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
6. preclusioni derivanti dal rapporto di pubblico impiego secondo quanto previsto dagli artt. 60 
Dpr. 3/1957 e 53 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.
7. l’aver ricoperto la carica di Amministratore di Ente a totale o parziale capitale pubblico che 
abbia chiuso in perdita tre esercizi consecutivi secondo quanto previsto dall'art. 1 comma 734 della 
Legge 296/2006 (L. finanziaria 2007);
8. l’aver ricoperto la carica di Amministratore comunale nei tre anni precedenti alla nomina 
per la carica di Amministratore di Società Partecipate ex artt. 8 del DPR 168/2010 e 4 del D.L. 
138/2011 conv. in L.148/2011;
9. le  cause  di  incandidabilità  previste  per  le  elezioni  amministrative  ex  art.  10  D.Lgs. 
235/2012; 
10. lo  stato  di  quiescenza  di  soggetto  già  lavoratore  privato  o  pubblico  ex  art.  5  del  D.L. 
95/2012 conv. in L. 135/2012 per le cariche in organi di governo a titolo oneroso con le eccezioni  
previste per le società quotate o loro controllate;
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11. le situazioni di inconferibilità e di incompatibilità previste dal D.Lgs. 39/2013 e s.m.i. per la 
carica di Amministratore, con le eccezioni previste per le società quotate o loro controllate;
12. il rapporto di lavoro con le Amministrazioni pubbliche controllanti o vigilanti ex art. 11, 
comma 8 D.Lgs. 175/2016 per la carica di amministratore di società a controllo pubblico;

I candidati alla nomina/designazione non devono inoltre trovarsi in conflitto di interesse, anche potenziale,  
con le funzioni  inerenti  al  ruolo da ricoprire,  tenuto conto delle  attività  abitualmente svolte in ambito 
professionale e associativo.

Requisiti professionali (art. 3 degli Indirizzi sopra richiamati):
I  candidati  per la carica di Sindaco/Revisore dei  Conti  devono essere iscritti  nel Registro dei Revisori 
Legali e all’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti contabili.
La nomina/designazione sarà effettuata dal Sindaco sulla base delle specifiche e comprovate competenze 
amministrative  e  professionali  possedute  dai  candidati  con riferimento  alle  caratteristiche  del  ruolo  da 
ricoprire.
Saranno conseguentemente valutati in particolare:

a) i titoli di studio conseguiti che abbiano attinenza con l’area di attività dell’Ente cui la nomina 
si riferisce;
b) le esperienze lavorative professionali o di responsabilità nel settore pubblico o in quello pri
vato per almeno 5 anni, gli incarichi accademici, le pubblicazioni e le attività di impegno civile e so
ciale. 

La  competenza  e  la  professionalità  devono  essere  desumibili  dal  curriculum  vitae   che  deve   
obbligatoriamente essere sottoscritto, pena l’invalidità della candidatura presentata.  

In aggiunta al possesso dei requisiti di ordine generale e professionali, al fine di consentire la più ampia 
valutazione da parte del Sindaco, è richiesto ai candidati di dichiarare (artt. 6 e 7 degli Indirizzi consiliari):

1. l’elenco completo delle condanne/procedimenti in corso, degli incarichi e delle cariche in 
corso di espletamento o svolti nei cinque anni precedenti presso enti pubblici o privati, con l’indica
zione della denominazione dell’ente, della natura dell’incarico/carica e della durata;
2. di essere stato o meno amministratore di società dichiarata fallita;
3. di avere o meno lite pendente col Comune/con l’Ente per il quale viene presentata la candi
datura;
4. l’iscrizione o meno ad Associazioni con vincolo di segretezza di cui all’art. 18 della Costitu
zione.

Inoltre i candidati devono dichiarare (artt. 9 e 12 degli Indirizzi consiliari):
1. di impegnarsi nel corso dell'incarico a comunicare tempestivamente l’eventuale insorgenza 
di cause ostative alla prosecuzione dell’ufficio e, in ogni caso, a produrre annualmente una dichia
razione sulla insussistenza delle cause di impedimento al mantenimento dell’ufficio previste dalla 
legge vigente tempo per tempo e di situazioni di conflitto di interesse;
2. se acconsentono o meno alla pubblicazione sul portale istituzionale del Comune di Como 
del proprio curriculum in corso di nomina.

  
Ai soli concorrenti prescelti, prima di provvedere alla designazione o alla nomina, sarà chiesto di confer
mare quanto autocertificato in relazione all’insussistenza delle cause di impedimento all’assunzione della 
carica con impegno a rimuovere eventuali situazioni di incompatibilità che venissero a crearsi per effetto 
dell’assunzione medesima.

Il responsabile del procedimento è il Dirigente del Settore Affari Generali ed Istituzionali, Gabinetto e Ri
sorse Umane, dott. Donatello Ghezzo.



Gli statuti degli Enti sono consultabili sui siti dei rispettivi Enti.

Per ogni eventuale informazione e chiarimento in ordine alla presente procedura è possibile rivolgersi alla 
Segreteria del Sindaco ai seguenti contatti:
tel: 031252270
mail: sindaco@comune.como.it 

     Dott.  Mario Landriscina
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